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Территориальная (местная) профсоюзная организация Вахитовского и Приволжского районов г. Казани

работников образования и науки
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ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА ДЕТЕЙ
  Организация летнего отдыха детей в 2014 году проводится в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14 апреля 2014 года №243 «Об организации отдыха детей и молодежи, их оздоровления и занятости».

    Организация отдыха детей и молодежи, их оздоровления и занятости осуществляется в следующих формах:

· смена в загородном лагере отдыха;

· профильная смена в загородном лагере отдыха;

· профильная смена в лагере палаточного типа;

· профильная смена в лагере на территории Краснодарского края и Республики Крым (далее - Черноморское побережье);

· смена в лагере с дневным пребыванием, организованная образовательной организацией;

· смена в лагере труда и отдыха;

· смена в санаторно-курортных организациях отдыха;

  Продолжительность смены в летние каникулы должна составлять не менее 21 дня, в осенние, зимние и весенние каникулы - не менее 7 дней.

Профильная смена в загородном лагере отдыха - это форма образовательной и оздоровительной деятельности с творчески одаренными детьми, волонтерами, активом детских и молодежных общественных организаций, победителями и призерами республиканских, всероссийских, международных конкурсов, соревнований и олимпиад, проводимая на стационарной базе в период каникул, с круглосуточным пребыванием обучающихся и воспитанников. Продолжительность смены в летние каникулы может составлять не менее 14 дней, в осенние, зимние и весенние каникулы - не менее 7 дней.

Профильная смена в лагере палаточного типа - это форма образовательной и оздоровительной деятельности с творчески одаренными детьми (смены юных техников, туристов-краеведов, экологов, спортсменов, математиков, филологов, журналистов, спасателей, моряков, автомобилистов, волонтеров, актива детских и молодежных общественных организаций), проводимая в период каникул, с круглосуточным пребыванием обучающихся и воспитанников в полевых условиях. Рекомендуемая продолжительность смены - 5-21 день в лагере палаточного типа. В передвижном лагере рекомендуемая продолжительность смены для неподготовленных детей, впервые участвующих - не более 3-4 дней, для подготовленных детей, занимающихся в туристических объединениях, - не более 6-8 дней.

Профильная смена в лагере на Черноморском побережье - это форма образовательной и оздоровительной деятельности с творчески одаренными детьми, волонтерами, активом детских и молодежных общественных объединений, победителями и призерами республиканских, всероссийских, международных конкурсов, соревнований и олимпиад, проводимая в период каникул на стационарной базе на Черноморском побережье с круглосуточным пребыванием обучающихся и воспитанников. Продолжительность смены в летние каникулы может составлять не менее 14 дней, в осенние, зимние и весенние каникулы - не менее 7 дней.

 Смена в лагере с дневным пребыванием, организованная образовательной организацией, - это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися образовательных организаций, проводимая преимущественно на базе образовательной организации, с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания. Продолжительность смены определяется длительностью каникул и составляет в период летних каникул не менее 21 календарного дня, осенью, зимой и весной - не менее 5 рабочих дней.

  Смена в лагере труда и отдыха - это форма оздоровительной деятельности в период каникул с организацией общественно полезного труда, проводимая преимущественно на базе общеобразовательных организаций, с пребыванием в дневное время и предоставлением питания. Продолжительность смены - не более 24 календарных дней.

Смена в санаторно-курортных организациях отдыха - это форма оздоровительной деятельности с детьми и молодежью с круглосуточным пребыванием обучающихся и воспитанников в санаторно-курортном учреждении и обязательной организацией мероприятий по реабилитационному и (или) восстановительному лечению. Продолжительность смены - не менее 24 календарных дней.
 Временное трудоустройство - это форма трудовой и образовательной деятельности с несовершеннолетними, осуществляемая в целях временной занятости несовершеннолетних и социальной поддержки семей с детьми в период каникул на базе организаций.

  Отряды в лагерях комплектуются с учетом возраста и интересов детей. Численность отрядов определяется в соответствии с нормативами, установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы лагерей.

   Участниками кампаний отдыха детей и молодежи, их оздоровления и занятости являются дети от 4 до 17 лет включительно и молодежь в возрасте от 14 до 30 лет включительно, постоянно проживающие на территории Республики Татарстан, а также дети и молодежь, направляемые из субъектов Российской Федерации и стран ближнего и дальнего зарубежья в рамках реализации международных и межрегиональных соглашений Республики Татарстан.

   Организация отдыха детей и молодежи, их оздоровления и занятости осуществляется в разрезе следующих категорий детей и молодежи:

· студенты организаций высшего профессионального образования;

· воспитанники организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· дети работников муниципальных и государственных организаций;

· дети работников коммерческих и некоммерческих организаций (за исключением муниципальных и государственных организаций) муниципальных образований Республики Татарстан;

· творчески одаренные дети, волонтеры, члены актива детских и молодежных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                общественных объединений, воспитанники организаций дополнительного образования детей;

· победители и призеры республиканских, всероссийских, международных конкурсов, соревнований и олимпиад;

· дети, имеющие хронические заболевания, в том числе с сопровождением одного из родителей (или законных представителей);

· дети-инвалиды;

· дети с девиантным поведением, состоящие на межведомственном профилактическом учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также в подразделениях по делам несовершеннолетних (далее - дети, состоящие на профилактическом учете);

· дети из семей, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Республике Татарстан, а также дети, воспитывающиеся в приемных и опекунских семьях;

· дети и молодежь, направляемые из субъектов Российской Федерации и стран ближнего и дальнего зарубежья в рамках реализации международных и межрегиональных соглашений Республики Татарстан.

  5.1. Финансирование организации отдыха детей и молодежи, их оздоровления и занятости производится из следующих источников:

· средства федерального бюджета;

· средства бюджета Республики Татарстан;

· предполагаемые средства предприятий и организаций;

· средства родителей (законных представителей).

  Размер родительской платы за отдых детей и молодежи, их оздоровление и занятость в лагерях устанавливается в размере от 15 процентов от норматива затрат на организацию отдыха детей и молодежи и их оздоровление, но не может превышать 50 процентов от фактической стоимости путевки в зависимости от видов отдыха.

Учреждениями и организациями устанавливается стоимость путевки, отражающая затраты, равные себестоимости оказываемых услуг. В случае если нормативы затрат не отражают реальных расходов, то разница между фактической стоимостью путевки и выделяемой из бюджета Республики Татарстан долей средств оплачивается родителями (или законными представителями), организациями.

 Родительская плата за отдых детей и молодежи в лагерях, в том числе на Черноморском побережье, не взимается с детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, имеющих хронические заболевания, в том числе с сопровождением одного из родителей (или законных представителей), детей, состоящих на профилактическом учете, победителей и призеров республиканских, всероссийских, международных конкурсов, соревнований и олимпиад, детей и молодежи, направляемых из субъектов Российской Федерации и стран ближнего и дальнего зарубежья в рамках реализации международных и межрегиональных соглашений Республики Татарстан в лагеря труда и отдыха.

  В лагерь с дневным пребыванием, организованный образовательной организацией, направляются обучающиеся образовательных организаций на основании заявления родителей (законных представителей).

 Заявление родителей подается в образовательную организацию, в которой обучается ребенок, по форме, утвержденной соответствующим исполнительным комитетом муниципального образования Республики Татарстан.

  Образовательная организация на основании заявления родителей (законных представителей) формирует список детей направляемых в лагеря с дневным пребыванием и представляет его в соответствующий исполнительный комитет муниципального образования Республики Татарстан. В списке указываются: фамилия, имя, отчество ребенка; фамилия, имя, отчество родителя (или законного представителя), подавшего заявление; дата, месяц, год рождения, пол ребенка; место работы родителя (или законного представителя); наименование образовательной организации, в которой обучается ребенок; класс, в котором обучается ребенок.

  В целях упорядочения организации отдыха и оздоровления детей работников государственных и муниципальных организаций в загородных лагерях предлагается следующий порядок:

   Обучающиеся образовательных организаций, один из родителей (или законных представителей) которых является работником муниципального или государственного учреждения, направляются в загородные лагеря на основе заявления одного из родителей (или законных представителей), поданного в представительный орган работников (или отдел бухгалтерского учета и отчетности) муниципального или государственного учреждения, в котором работает родитель (или законный представитель). Заявление родителей подается по форме, утвержденной исполнительным комитетом муниципального образования Республики Татарстан.

   Орган по делам детей и молодежи исполнительного комитета муниципального образования Республики Татарстан формирует предварительный список детей работников учреждения, направляемых в загородные лагеря.

  В предварительном списке указываются: наименование учреждения; фамилия, имя, отчество ребенка; фамилия, имя, отчество родителя (или законного представителя), подавшего заявление; дата, месяц, год рождения, пол ребенка; наименование образовательной организации, в которой обучается ребенок; класс, в котором обучается ребенок.

Для участия в профильных сменах загородных лагерей, лагерей палаточного типа, в том числе на Черноморском побережье, направляются победители и призеры республиканских, всероссийских, международных конкурсов, соревнований и олимпиад, творчески одаренные дети, волонтеры, члены актива детских и молодежных общественных объединений, воспитанники организаций дополнительного образования детей, дети и молодежь, направляемые из субъектов Российской Федерации и стран ближнего и дальнего зарубежья в рамках реализации международных и межрегиональных соглашений Республики Татарстан.

    Обучающиеся образовательных организаций (начального профессионального образования, воспитанники организаций дополнительного образования) направляются в загородные лагеря, лагеря палаточного типа на основании заявления одного из родителей (или законных представителей), поданного в адрес организаторов профильных смен (Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство культуры Республики Татарстан, исполнительный комитет муниципального образования Республики Татарстан) (далее - организаторы профильных смен).

   Заявление родителей подается по форме, утвержденной организаторами профильных смен, которые формируют сводный список детей - участников профильной смены, направляемых в загородные лагеря, лагеря палаточного типа.

  В сводном списке для каждого участника профильной смены указываются: фамилия, имя, отчество ребенка; фамилия, имя, отчество родителей (или законных представителей); место работы родителей (или законных представителей); дата, месяц, год рождения, пол ребенка; наименование образовательной организации, в которой обучается ребенок; наименование образовательной организации дополнительного образования детей, общественной организации, общественной молодежной организации, которые посещает участник смены (если имеется); перечень достижений ребенка или рекомендаций общественных организаций или объединений; класс, в котором обучается ребенок; наименование загородного лагеря, в котором будет организована профильная смена на основе государственного (муниципального) задания, или ссылка о необходимости приобретения путевок на организацию отдыха детей и молодежи в загородных лагерях, лагерях палаточного типа по итогам открытого конкурса.

  При организации смен в санаторно-курортных организациях отдыха допускается организация отдыха и оздоровления детей дошкольного возраста с 4 лет и молодежи до 30 лет, имеющих заболевания и нуждающихся в восстановительном лечении и (или) реабилитации, в том числе с сопровождением одного из родителей (или законных представителей).

 МБУ «Городской центр  по организации оздоровления, отдыха,
 занятости детей и молодежи «Ял»

Адрес: ул.Копылова, дом 7/2 (КМЦ «Гайдар», I этаж, офис 38 (остановка «Соцгород»)

Время работы: с 9.00 до 18.00 (обед с 12.00 до 13.00)
Телефоны: 533-00-22; 533-04-25 (факс)

 E-mail: yal-kzn@mail.ru, сайт:  yal-rzn.ru 
Директор: Куляшов Владимир Сергеевич 

ГБУ «Республиканский центр «Черноморец» 

Министерства по делам молодежи, спорту и туризму РТ»

Адрес: Г.Тукая, дом 57 (I этаж)

Телефоны: 293-90-52;  238-78-02
ГУ « Республиканский центр «Лето»
Адрес: ул. Татарстан, дом 20, офис 703, тел. 231-50-24

Методист: Горбунова Марина Викторовна

  На сайте РК профсоюза в разделе  «Направление деятельности. Социальная страница» размещены предложения  туристических фирм и организаций на 2014 год:
· Детские оздоровительные лагеря России    («Центр реализации путёвок и курортных услуг» г.Казань, ул.Муштари, 9 (центр города), офис 108,  тел. тел. 236-51-03, 238-17-60 );

· Пансионат «Лазурный» в курортном поселке Головинка Краснодарского края России    («Центр реализации путёвок и курортных услуг» г.Казань, ул.Муштари, 9 (центр города), офис 108,  тел. тел. 236-51-03, 238-17-60 );

· Детские оздоровительные лагеря Крыма («Центр реализации путёвок и курортных услуг» г.Казань, ул.Муштари, 9 (центр города), офис 108,  тел. тел. 236-51-03, 238-17-60 );

· Санаторно-курортные услуги Кавказских Минеральных Вод («Центр реализации путёвок и курортных услуг» г.Казань, ул.Муштари, 9 (центр города), офис 108,  тел. тел. 236-51-03, 238-17-60 );

· Детские оздоровительные лагеря в г.Евпатория (Крым)  (Частное предприятие «Пикник-М» );

·  Экскурсионные туры по Татарстану  (ООО «ЭлЛеГия»  г.Казань, ул. Чистопольская, дом 23, тел.517-44-72, 226-00-09);
· Экскурсионные туры в Санкт-Петербург ( Туристическое бюро «Инициатива +»  ) г.Казань, ул.Островского, дом 38, тел. 236-74-28);

·   Семейный  отдых на любой вкус   (Агенство отдыха «Темирхан»  г.Казань, ул.Г.Камала, дом 7, тел. 231-82-88, 250-72-11)
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